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Betreft: Instemming plannen en documenten OBS Epemaskoalle

Tijdens de vergadering van de medezeggenschapsraad op de Epemaskoalle van 22 juni
2026 zijn de volgende documenten ter instemming aangeboden.

-Schooljaarverslag 2025/2026
-Schooljaarplan 2026/2027
-Schoolgids 2026/2027
-Schoolveiligheidsbeleid 2026/2027
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verantwoording naar ouders, bestuur en stakeholders en zijn na instemming openbaar.

Hierbij verklaard de medezeggenschapsraad van OBS Epemaskoalle in te stemmen met de
benoemde documenten.

Jacobien van Vugt
Voorzitter medezeggenschapsraad OBS Epemaskoalle
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Inleiding

Inleiding

In het komende schooljaar (2026/2027) gaan we als team verder met de ingezette ontwikkelingen.
We hebben gemerkt dat het vormgeven van een ontwikkeling veel tijd kost. Daarbij is het belangrijk
om ontwikkelingen daadwerkelijk goed te verankeren in de organisatie. Doordat we op de
Epemaskoalle een stabiel team hebben kunnen we hier gericht aan werken. Vanuit de audit die dit
schooljaar is afgenomen is gebleken dat we de basis voor een groot deel op orde hebben. We
hebben goed zicht op onze sterkte en ontwikkelpunten. De visie van de Epemaskoalle krijgt steeds
meer vorm, daarbij gaan we komend schooljaar verder met de visie op het jonge kind. Door met
elkaar eerst af te stemmen wat we belangrijk vinden kunnen we daarna gerichtere keuzes maken en
het aanbod goed vormgeven. .

We gaan met elkaar verder bouwen aan goed onderwijs en weten dat we hierin bewuste keuzes
maken die van belang zijn voor de ontwikkeling van al onze leerlingen.

Onderwijs

De resultaten op de Epemaskoalle zijn stabiel. Dit zien we terug in resultaten van de
doorstroomtoets, maar ook in de midden- en eindtoetsen van IEP. We merken dat we als school
betere doorgaande lijnen in het aanbod hebben kunnen ontwikkelen. Doordat we de resultaten goed
analyseren en daarbij ook kijken naar ons eigen handelen kunnen we goede conclusies trekken.
Vanuit die conclusies zetten we interventies uit op kind-, groep- en schoolniveau. Door hier met alle
medewerkers het gesprek over aan te gaan is er zicht op de alle resultaten binnen de school. Dat is
voor ons helpend om doorgaande lijnen te ontwikkelen.

In ons onderwijs willen we de HGW-cyclus nog beter vorm geven, waardoor alle aspecten ook terug
te zien zijn in de praktijk. Door hier meer lijn in te krijgen binnen de school kan de afstemming en
ondersteuning nog beter worden vormgegeven. Daarnaast werken we aan het hebben van hoge
verwachtingen bij onze leerlingen en het inzichtelijk maken van de lesdoelen en het leerstofaanbod.
De hoge verwachtingen komen tot uiting door leerlingen minder lang bij een instructie te betrekken,
een deel van de lesstof te laten maken of een andere verwerking aan te bieden.

In de projecten staat beschreven hoe wij verder werken aan de verhogen van de kwaliteit van ons
onderwijs. Door de inzet van de subsidie basisvaardigheden kunnen wij een kwaliteitsslag slaan. Om
deze middelen goed in te zetten is er in het vorige schooljaar een projectplan geschreven. de
uitvoering hiervan vindt ook dit schooljaar nog plaats. In juni 2027 evalueren we dit plan en maken
we de opbrengsten inzichtelijk.
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Personeel

In het komende schooljaar hebben we te maken geen grote wisselingen in de personele bezetting.
We hebben wel afscheid genomen van twee collega's, maar die ruyimte kon deels intern snel worden
opgevuld. Daarnaast zijn er twee collega's minder gaan werken na hun zwangerschap. De personele
inzet ziet er volgt jaar als volgt uit:

Groep 1/2 - Marije Akkerman en Margriet Knol
Groep 2/3 - Marijke Warnaar en Marjan Eefting
Groep 4/5 - Esther van Diggelen en Linda de Jong
Groep 6/7 - llse Hoekstra en Bente Gerritsma
Groep 7/8 - Alwin Bekema

Dit maakt in de basisformatie 5.0 FTE aan leerkachten.
Voor de subsidie basisvaardigheden wordt er nog een leerkracht 0.2 FTE ingezet.

Overige personeelsleden:

Vakdocent gym - Ype van der Logt (0.2)

Onderwijsassistent - Marjan Eefting (0.2)

Onderwijsassistent - Irma Lok (0.5FTE) en Mariska Grasman (0.4FTE)
Kwaliteitscoordinator - Ellen Rijpma (0.4)

Schooleider - Albert Paauw (0.4)

De totale formatie maakt 7,3FTE op de Epemaskoalle. Met deze formatieve inzet kunnen wij
tegemoet komen aan de ondersteuning die onze leerlingen nodig hebben.

Samenwerking

Volgend schooljaar werken we verder aan de samenwerking met Kinderwoud. Er zijn
tweemaandelijks overleggen tussen de schoolleider van de Epemaskoalle en clustermanager van
Kinderwoud. Hierin wordt besproken hoe de stand van zaken is en waar de samenwerking kan
worden versterkt. Hierin zien we dat er stappen zijn gezet en dat we op inhoud nog meer naar elkaar
kunnen toegroeien.

de samenwerking met ouders, medezeggenschapsraad en oudercommissie is van voldoende niveau.
Daar besteden we niet specifiek aandacht aan.
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Bedrijfsvoering

De leerlingenaantallen zijn in de afgelopen drie jaar redelijk stabiel. We zien dat er momenteel een
grote instroom van onderaf is. echter zien we naar de toekomst ook grote groepen de school
verlaten. Het is fijn om stabiel te zijn, zodat er een goede lange termijn strategie kan worden
ontwikkeld.

Leerlingenaantallen

Schooljaar Aantal leerlingen
2025 /2026 115

2024 / 2025 111

2023 /2024 118

2022 /2023 124

Subsidies

Voor de schooljaren 2025-2026 en 2026-2027 kan er gebruik worden gemaakt van de subsidie
basisvaardigheden. deze subsidie van ongeveer €75.000,- kan worden ingezet voor de
basisvaardigheden. Hiervoor wordt een projectplan geschreven, zodat de subsidie wordt
verantwoord

Begroting

Binnen KyK werken wij met een begroting op kalenderjaar. Deze begroting wordt in de periode
oktober-november opgesteld en binnen de medezeggenschapsraad besproken.
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Identiteit / [BKA1 / SKA1] Visie, ambities en doelen

Visie op het jonge kind
Ellen Rijpma

Aanleiding voor dit project

De Epemaskoalle werkt momenteel in de groepen van het jonge kind vanuit een programmagestuurd
en beredeneerd aanbod. Deze werkwijze biedt structuur en waarborgt dat leerdoelen planmatig
worden aangeboden. Tegelijkertijd zien we ontwikkelingen binnen het onderwijs aan jonge kinderen
waarbij spel, eigenaarschap, betrokkenheid en een brede ontwikkeling steeds meer centraal staan.
Het afgelopen schooljaar is er vanwege leerlingenaantallen een combinatiegroep 2/3 vormgegeven.
Dit heeft ertoe geleid dat de inrichting van het onderwijs aan deze groep onder de loep is genomen.
samen met een adviseur van Wizz scholing is er gekeken naar het vormgeven van het aanbod. Om
een doorgaande lijn te ontwikkelen is het goed om de huidige werkwijze te evalueren en waar nodig
bij te stellen. Voorafgaand is er visie nodig, hoe zien wij de ontwikkeling van het jonge kind en hoe
willen wij tegemoet komen aan hun behoeften.

Huidige situatie

In de huidige situatie zien we dat het aanbod voor het jonge kind vanuit een beredeneerd aanbod
wordt vormgegeven. Dit is programmagestuurd. Doelen en activiteiten worden vooraf gepland en de
meeste leerlingen krijgen hetzelfde aanbod. In de basis hanteren we de principes van
opbrengstgericht werken. Hierbij is het thematisch vormgeven een belangrijke pijler. Om de
betrokkenheid van de leerlingen te vergroten sluiten de activiteiten zoveel als mogelijk aan bij het
thema. In de dagstructuur zijn verschillende soorten activiteiten opgenomen om het aanbod vorm te
geven. Dit zijn de kringactiviteiten. verplichte werkmomenten, keuzemomenten en spelsituaties. In
een verkennende sessie onder leiding van Klaske Homsma van Wizz scholing hebben we een stap
gezet naar het ontwikkelen van een visie op het jonge kind.

Uiteindelijk gewenste situatie

In de gewenste situatie beschikken wij op De Epemaskoalle over een gedragen visie op het jonge kind
waarin:

-de brede ontwikkeling van kinderen centraal staat;

-spel wordt erkend als een belangrijke leer- en ontwikkelvorm;

-ontwikkelingsgericht werken zichtbaar is in het handelen van leerkrachten;

-doelgericht werken en spelend leren elkaar versterken;

-het onderwijsaanbod aansluit bij de nieuwsgierigheid, ontwikkelingsbehoeften en talenten van
kinderen;

-afspraken zijn vastgelegd over de pedagogische en didactische uitgangspunten binnen de
onderbouw.

-Het team heeft een gezamenlijke taal ontwikkeld rondom het jonge kind en maakt bewuste keuzes
over wat behouden blijft vanuit het huidige aanbod en welke elementen van ontwikkelingsgericht
werken worden toegevoegd.
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Doelen voor dit jaar

Kennisontwikkeling:

Het team vergroot de kennis over:

-Ontwikkelingsgericht werken;

-De betekenis van spel voor ontwikkeling en leren;

-De rol van de leerkracht binnen spelend leren;

-De verbinding tussen doelgericht werken en ontwikkelingsgericht onderwijs.

Visievorming:

Het team ontwikkelt gezamenlijk een visie waarin wordt beschreven:
-Hoe kinderen leren en zich ontwikkelen;

-Welke rol spel heeft binnen het onderwijs;

-Hoe de leeromgeving wordt ingericht;

-Welke rol de leerkracht vervult;

-Hoe doelen worden gevolgd en zichtbaar gemaakt.

-Leerkrachten experimenteren met elementen van ontwikkelingsgericht werken binnen de dagelijkse
praktijk.
-Gemaakte keuze en werkwijzen worden vastgelegd in een kwaliteitskaart

Meetbare resultaten

-Er zijn twee inhoudelijke bijeenkomsten geweest i.s.m. Wizz scholing waarin de kennis is vergoot en
de visie op het jonge kind wordt gevormd.

-Er is een gedragen visie op papier gezet doormiddel van een visiedocument.

-Er zijn experimenten uitgevoerd in de groepen om te ervaren hoe je bepaalde kennis in de praktijk
kunt toepassen.

-Het spel is meer geintegreerd in het aanbod. Hierbij is het spel betekenisvol en verweven in het
aanbod.

-Er zijn doelbewuste keuzes gemaakt op het gebied van zichtbaar gedrag.

-De afspraken en werkwijze staan beschreven in de kwaliteitskaart.

-Het team van onderbouwleerkrachten spreekt dezelfde taal als het gaat om het onderwijs aan het
jonge kind.

-Er vindt collegiale consultatie plaats tussen leerkrachten om elkaar te ondersteunen.

-Er vinden observaties van uit de schoolleiding plaats om de ontwikkelingen te monitoren.

Haalbaarheidsfactoren

-De collegiale consultatie moet worden gefaciliteerd.

-Er moet financiéle ruimte zijn om de visie in de praktijk te vertalen.

-De betrokken leerkrachten moeten openstaan voor een nieuwe ontwikkeling.

Tijdsplanning
September 2026

leerkrachten groep Wizz scholing Kennis+visie
1/2/3

September - December 2026

leerkrachten groep Visie jonge kind ontwikkelen
1/2/3

September 2026 - April 2027
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leerkrachten groep
1/2/3

November 2026

leerkrachten groep
1/2/3

December 2026

leerkrachten groep
1/2/3

Januari 2027

leerkrachten groep
1/2/3

Januari - Mei 2027

Schoolleider

Experimenteren met spel in de groepen

Collegiale consultatie

Wizz scholing kennis + visie

collegiale consultatie

Kwaliteitskaart opstellen met aanbod en afspraken
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Onderwijs / [OPO] Basisvaardigheden

Inzet subsidie basisvaardigheden

Albert Paauw

Aanleiding voor dit project

Het aanbieden van goede lessen en het overdragen van kennis op onze leerlingen is een primaire
taak van onze school. Daarbij zetten wij in op de basisvaardigheden en zorgen wij ervoor dat onze
leerlingen met voldoende kennis naar het voortgezet onderwijs en de wijde wereld ingaan. Voor taal,
lezen en rekenen is het basisaanbod op orde. Voor burgerschap en digitale geletterdheid kan dit
beter worden weggezet. Om dit goed te kunnen realiseren heeft de school de subsidie
basisvaardigheden aangevraagd. Deze subsidie wordt gezien als een impuls om de kwaliteit m.b.t. de
basisvaardigheden te verbeteren. Omdat wij op de Epemaskoalle de kwaliteit willen verbeteren op
een onderbouwde wijze willen wij met het team graag kijken hoe we deze subsidie goed kunnen
inzetten en waar behoefte aan is binnen de school.

Huidige situatie

De uitstroom van onze leerlingen m.b.t de basisvaardigheden is meer dan passend bij de
schoolweging die de school heeft. Er wordt een hoog percentage 2F/1S niveau behaald. Dat is mede
te danken aan de ontwikkelingen die het team met elkaar heeft doorgemaakt in de afgelopen jaren.
(invoering Taal Actief 5 voor taal/spelling en Getal&Ruimte junior voor rekenen). Hierdoor is er meer
zicht op de kwaliteit en kan er vroegtijdig worden gesignaleerd en bijgestuurd waar nodig. Hierdoor
hebben de leerlingen voldoende basiskennis om mee te doen in de huidige maatschappij. Op het
gebied van burgerschap zijn stappen gezet in de afgelopen jaren. Dit moet nog wel beter worden
geborgd. Ook voor digitale geletterdheid zijn er ontwikkelingen in gang gezet. Echter vraagt dit
kennis, kunde en tijd. Er is bijvoorbeeld een kwaliteitsimpuls binnen KyK aangevraagd om materialen
aan te schaffen. Er zijn materialen om in te zetten, evenals ChromeBooks voor de leerlingen van
groep 5 t/m 8. Ook wordt er gebruik gemaakt van het Technolab in Sneek. Daar komen onze
leerlingen in aanraking met programmeren e.d.

Uiteindelijk gewenste situatie

Wij vinden het belangrijk dat wij onze leerlingen op een zo goed mogelijke manier voorbereiden op
de huidige en toekomstige maatschappij. Hierbij vinden wij het belangrijk dat onze leerlingen de
kennis en vaardigheden ontwikkelen actief mee te kunnen doen in die maatschappij. Daarvoor
hebben zij kennis van digitale middelen nodig en moeten zij de vaardigheden ontwikkelen om die
middelen goed in te kunnen zetten. Ook hebben zij kennis nodig van bijvoorbeeld Al. Dit zijn
toekomstige technieken die niet meer weg te denken zijn uit de maatschappij. Ook op het gebied van
burgerschap willen wij dat onze leerlingen actief participeren in de maatschappij en hiervan kennis
hebben. Daarom willen wij ons aanbod nog beter afstemmen op onze leerlingenpopulatie en de
nieuwe kerndoelen voor burgerschap en digitale geletterdheid verweven in ons onderwijs.

Doelen voor dit jaar

-Huidige aanbod op het gebied van digitale geletterdheid in kaart brengen.

-Kerndoelen digitale geletterdheid uitzoeken en aanbod ontwikkelen aansluitend bij het huidige
aanbod.

-Afstemming met de adviseur ICT binnen KyK en eventueel andere besturen.
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Het plan van aanpak is opgesteld in september 2025. Dit plan wordt in het komende schooljaar
verder uitgewerkt. Zie hiervoor het plan van aanpak. vbv25-po-1643-activiteitenplan-2-

Meetbare resultaten

-Plan van aanpak basisvaardigheden

-Kwaliteitskaart met daarin beschreven het aanbod digitale geletterdheid op de Epemaskoalle
-Kwaliteitskaart met daarin beschreven het burgerschapsaanbod en populatie specifieke aanbod
voor de Epemaskoalle.

Uren

Er moet worden gekeken wat er nodig is om een goede uitvoering aan dit project te kunnen geven.

Budget
Het budget van de subsidie ligt rond de 75.000,-

Tijdsplanning
Augustus - Oktober 2026
Schoolleider Plan van aanpak subsidie basisvaardigeheden uitvoeren en monitoren

Oktober 2026 - Juli 2027

Team Uitvoering plan van aanpak
de concrete doelen worden verder uitgewerkt en in de praktijk uitgevoerd

Wijze van borging
Vanuit het plan worden acties uitgezet, vanuit daar moeten er ontwikkelingen wen uitwerkingen
worden geborgd.

Borgingsplanning

augustus jaarlijks Afhankelijk van de ontwikkeling die heeft Schoolleider
plaatsgevonden

Epemaskoalle Jaarplan 2026 - 2027
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https://login.schoolmonitor.nl/files/project/07A561C2-50C4-7FB7-EA9C-01973A2F5226/197390/vbv25-po-1643-activiteitenplan-2-.pdf

Onderwijs / [OPO] Basisvaardigheden // Nederlandse taal // Burgerschap

Kwink + Burgerschap

Ellen Rijpma

Aanleiding voor dit project

In het schooljaar 2025/2026 is Kwink voor sociaal/emotioneel leren geimplementeerd. Dit heeft
ertoe geleid dat er een eenduidig aanbod is, waardoor we binnen de school dezelfde taal kunnen
spreken. Nu de basis staat en er eens per twee weken een les wordt gegeven is het belangrijk om de
verdiepingsslag te maken. Hierin is het belangrijk om ouders actief te informeren en ervoor te zorgen
dat Kwink door de school zichtbaar en herkenbaar is. Daarnaast is het onderdeel burgerschap nog te
minimaal verweven/samenhangend in ons onderwijsprogramma (auditrapport 2026). aangezien we
het belangrijk vinden om onze leerlingen goed voor te bereiden op de maatschappij zijn de doelen
voor burgerschap belangrijk om aan bod te laten komen.

Huidige situatie

Op de Epemaskoalle is een sterk pedagogisch klimaat zichtbaar. De schoolafspraken zijn duidelijk,
herkenbaar en zichtbaar binnen de school. De methode Kwink is in gebruik genomen en de lessen
worden gegeven. Dit zorgt ervoor dat er op een preventieve wijze aan gedragsverwachtingen wordt
gewerkt. De Kwinkslagen zijn in de groepen zichtbaar en middels de weekberichten van de
leerkrachten worden ouders meegenomen in de activiteiten die worden gegeven. Vanuit onze visie
willen we graag leerlingen kennis en vaardigheden meegeven die ervoor zorgen dat zij actief kunnen
deelnemen aan de maatschappij. Door te werken aan bugerschapsdoelen geven wij dit vorm. Dit is
nog met name nog activiteiten gericht en zit verweven in de methodes die we gebruiken. Bewust
worden m.b.t. de doelen voor burgerschap en het geven van inhoudelijke lessen die hierbij horen
(gericht op de leerlingenpopulatie) is een belangrijk uitdaging. Daarbij is het belangrijk dat er inzicht
is in de doelen die worden aangeboden en de leerontwikkeling bij de leerlingen.

Uiteindelijk gewenste situatie

Op de Epemaskoalle is Kwink volledig geintegreerd in de dagelijkse onderwijspraktijk en zichtbaar in
alle groepen. De sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen wordt niet alleen ondersteund door
de tweewekelijkse Kwinklessen, maar ook door het consequent toepassen van de Kwinktaal en de
bijbehorende vaardigheden gedurende de hele schooldag. Leerlingen, leerkrachten en ouders
spreken dezelfde taal als het gaat om gedrag, emoties en sociale vaardigheden. Ouders worden actief
geinformeerd over de thema’s en doelen van Kwink en zijn betrokken bij de ontwikkeling van hun
kind op dit gebied.

Daarnaast is burgerschap uitgewerkt tot een samenhangend en doelgericht onderdeel van het
onderwijsprogramma. De school beschikt over een duidelijke leerlijn burgerschap waarin de
wettelijke doelen zichtbaar zijn gekoppeld aan de visie van de school en de kenmerken van de
leerlingenpopulatie. Burgerschapsdoelen worden bewust en planmatig aangeboden, zowel in
specifieke lessen als geintegreerd binnen bestaande vak- en vormingsgebieden. Leerlingen
ontwikkelen kennis, vaardigheden en houdingen die hen voorbereiden op actieve deelname aan een
diverse en democratische samenleving.

Leerkrachten hebben inzicht in welke sociaal-emotionele en burgerschapsdoelen worden
aangeboden en monitoren systematisch de ontwikkeling van leerlingen op deze gebieden. Hierdoor
kan het onderwijs waar nodig worden afgestemd op de behoeften van de leerlingen. De school kan
aantonen welke doelen worden gerealiseerd, welke resultaten worden behaald en hoe deze
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bijdragen aan de brede ontwikkeling van haar leerlingen. Hierdoor is er sprake van een zichtbaar,
samenhangend en doelgericht aanbod voor zowel sociaal-emotioneel leren als burgerschap, passend
bij de visie van de Epemaskoalle.

Doelen voor dit jaar

1: Versterken van de implementatie van Kwink

Aan het einde van het schooljaar wordt Kwink schoolbreed zichtbaar en herkenbaar toegepast,
waarbij de sociaal-emotionele vaardigheden uit de methode structureel onderdeel zijn van de
dagelijkse onderwijspraktijk.

2. Aan het einde van schooljaar beschikt de school over een uitgewerkte en gedragen leerlijn
burgerschap die aansluit bij de schoolvisie, de wettelijke eisen en de kenmerken van de
leerlingenpopulatie.

3. Het team is op de hoogte van de burgerschapsdoelen en weten hoe zij dit kunnen inzetten in de
groep.

4. Kwink Burgerschap implementeren.

Meetbare resultaten

-In alle groepen zijn de actuele Kwinkslagen en thema’s zichtbaar.

-Leerkrachten verwijzen dagelijks naar de Kwinktaal en passen deze toe in hun pedagogisch
handelen.

-Ouders worden minimaal vijf keer per schooljaar actief geinformeerd over de behandelde
Kwinkdoelen en hoe zij hier thuis op kunnen aansluiten.

-Tijdens klassenbezoeken is zichtbaar dat de afspraken en vaardigheden uit Kwink worden toegepast
door leerlingen en leerkrachten.

-De burgerschapsmodule van Kwink is onderdeel van het lesaanbod.

-De burgerschapsdoelen zijn vertaald naar een doorgaande lijn voor groep 1 t/m 8.

-De leerlingenpopulatie is in kaart gebracht.

-Aan de hand van de leerlingenpopulatie zijn schooleigen doelen opgesteld, die aansluiten bij de
behoefte van de populatie.

-Er is inzichtelijk gemaakt welke doelen binnen bestaande methodes en activiteiten worden
aangeboden.

-Ontbrekende doelen zijn opgenomen in aanvullend lesaanbod.

-Alle leerkrachten zijn bekend met de schooldoelen voor burgerschap en weten hoe deze binnen hun
groep worden aangeboden.

Tijdsplanning
Augustus 2026
Schoolleider Leerlingenpopulatie m.b.t. burgerschap beter in kaart brengen

Augustus 2026 - Juli 2027

Team Kwink burgerschap inzetten

September 2026

Intern begeleider Ouders informeren over Kwink

September - November 2026

Team Aanbod voor burgerschap per groep in kaart brengen

September - December 2026

Intern begeleider Zichtbaarheid van Kwink in de school

November 2026
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Intern begeleider Lesbezoeken Kwink door kwaliteitscoordinator

Januari 2027

Schoolleider Kwaliteitskaart burgerschap aanpassen
Maart 2027
Intern begeleider Kwaliteitskaart Kwink aanvullen/aanpassen
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Onderwijs / [OPO] Basisvaardigheden // [OP1] Aanbod // [OP2] Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Cyclus van handelingsgericht werken (HGW)
optimaliseren

Ellen Rijpma

Aanleiding voor dit project

Vanuit de zelfevaluatie die de school heeft uitgevoerd is geconstateerd dat de HGW-cyclus niet
optimaal wordt ingezet. Onderdelen hiervan zijn zichtbaar in de praktijk. Op schoolniveau is er geen
duidelijke lijn in het vastleggen van de ondersteuning in bijv. de groepsmap. In de praktijk wordt de
ondersteuning wel uitgevoerd, echter is dit nergens terug te vinden in de registratie. Tijdens een
interne audit in mei 2026 is dit beeld dat de school heeft bevestigd. Het doelgericht daarnaast is
gebleken dat het afstemmen op de ondersteuningsbehoefte van de leerling tijdens de instructie
beter kan. daarbij mogen hoge verwachtingen worden gehanteerd,

Huidige situatie

Op de Epemaskoalle is een duidelijke ondersteuningsstructuur ingericht. Dit is vastgelegd in de visual
ondersteuningsstructuur en staat deels uitgeschreven in een kwaliteitskaart. Daarbij is er een
beschrijving gemaakt van de leerlingenpopulatie. Dit helpt ons als school om gerichte keuzes te
maken. In het plannen van het aanbod in de klas en het afstemmen op de individuele behoefte van
de leerling maakt de leerkracht keuzes. de manier waarop dit gebeurt is per

Uiteindelijk gewenste situatie

op de Epemaskoalle werkt iedereen planmatig en cyclisch volgens de uitgangspunten van
Handelingsgericht Werken. Er is een duidelijke, schoolbrede afspraak over het vastleggen van
ondersteuning, waardoor de ondersteuning van leerlingen systematisch, eenduidig en transparant
wordt geregistreerd in de daarvoor afgesproken documenten. Hierdoor is voor alle betrokkenen
inzichtelijk welke ondersteuning wordt geboden, op basis van welke ondersteuningsbehoefte deze is
ingezet en wat de opbrengsten zijn.

Leerkrachten gebruiken de HGW-cyclus actief om onderwijs en ondersteuning doelgericht af te
stemmen op de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van leerlingen. Tijdens de instructie wordt
zichtbaar gedifferentieerd, waarbij leerlingen passende ondersteuning, uitdaging en begeleiding
ontvangen. Hoge verwachtingen vormen hierbij het uitgangspunt: alle leerlingen worden
gestimuleerd om zich optimaal te ontwikkelen en hun mogelijkheden maximaal te benutten. De
kwaliteit van de instructie en ondersteuning wordt regelmatig geévalueerd en bijgesteld op basis van
observaties, leerlinggegevens en opbrengsten. Hierdoor ontstaat een doorgaande lijn in handelen,
registreren, evalueren en verbeteren binnen de school. Hiermee wordt er gewerkt volgens de PDCA-
cyclus.

daarnaast is er een eenduidige aanpak in klassenmanagement en zijn er afspraken gemaakt omtrent
dagplanning, zichtbare doelen en een rijke leeromgeving.
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Doelen voor dit jaar

-De leerlingenpopulatie is specifieker in kaart gebracht.

-De groepsmappen zijn op elkaar afgestemd en de werkwijze voor het beschrijven en noteren van de
ondersteuning is helder.

-Er vindt een schriftelijke overdracht plaats tussen duo-collega's.

-Tijdens de lessen is differentiatie zichtbaar en terug te lezen in de documenten. hierin is een lijn
zichtbaar binnen de school

-Tijdens de lessen formuleren leerkrachten ambitieuze en haalbare doelen voor de leerlingen en
stemmen hierin ook af.

-Er vindt collegiale consultatie plaats op het gebied van HGW/didactisch handelen.

Meetbare resultaten

-Voor alle groepen is een groepsoverzicht aanwezig.

-In elk groepsoverzicht zijn de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van leerlingen beschreven.
-De analyse wordt minimaal twee keer per jaar geévalueerd en besproken.

-Leerkrachten kunnen toelichten hoe de analyse invloed heeft op hun onderwijsaanbod.

-Er is een schoolbreed vastgesteld format voor de groepsmap.

-Ondersteuningsafspraken en bijzonderheden zijn voor beide collega's inzichtelijk.

-Differentiatie is beschreven in groepsplannen, groepsoverzichten of andere afgesproken
documenten.

-In alle groepen wordt gewerkt volgens dezelfde schoolbrede afspraken over differentiatie.

-Tijdens klassenbezoeken is een doorgaande lijn zichtbaar in instructie, ondersteuning en uitdaging.
-De kwaliteitskaart HGW is aangevuld en de afspraken rondom het noteren van de ondersteuning zijn
vastgelegd.

-In iedere groep is een eenduidige dagplanning zichtbaar.

-In iedere groep zijn doelen zichtbaar m.b.t. het leerstofaanbod van dat moment.

-In iedere groep is rijke leeromgeving ingericht, waar de bijdrage van de leerlingen zichtbaar wordt.

Haalbaarheidsfactoren
Het faciliteren van collegiale consultatie is belangrijk om doorgaande lijnen te ontwikkelen.

Tijdsplanning
Augustus 2026 - Juli 2027
Team Rijke leeromgeving ontwikkelen waarin doelen meer zichtbaar worden
September 2026
Team Dagplanning op een vaste plek in de groep zichtbaar, met een duidelijke structuur
Intern begeleider Leerlingenpopulatie specifieker beschrijven

September - November 2026

Intern begeleider Format en werkwijze ontwikkelen voor alle groepen
Oktober - December 2026

Schoolleider Groepsbezoeken KC + schoolleider
Maart 2027

Intern begeleider Kwaliteitskaart HGW optimaliseren en afspraken vastleggen

Wijze van borging
De kwaliteitskaart HGW wordt geoptimaliseerd en dient als borgingsdocument.
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Onderwijs / [OPO] Basisvaardigheden // [OP1] Aanbod // Wetenschap en Techniek

Digitale geletterdheid

llse Hoekstra

Aanleiding voor dit project

Op de Epemaskoalle vinden wij het belangrijk dat we onze leerlingen een goed aanbod kunnen
bieden op het gebied van digitale geletterdheid en dan vooral gericht op programmeren en digitale
technologie. Wij geloven dat de impact van de digitale technologie een grote invloed heeft en gaat
hebben op de toekomst van onze leerlingen. Daarom vinden wij het niet alleen belangrijk dat zij
hiermee overweg kunnen, maar dat zij ook kennis hebben wijze waarop een programma tot stand is
gekomen. Hierbij steken we in op computationele denkstrategieén, zodat onze leerlingen leren
begrijpen hoe een computer denkt.

Om het aanbod goed vorm te kunnen geven en een doorgaande lijn (1 t/m 8) te kunnen ontwikkelen
hebben we materialen nodig waarmee we deze doelen kunnen gaan behalen. Daarnaast is er kennis
nodig bij leerkrachten omtrent digitale technologie en computationele denkstrategieén. Hiervoor
hebben we scholing nodig. Door onze leerlingen kennis bij te brengen en hen in de praktijk te leren
toepassen kunnen we deze vaardigheden bij onze leerlingen verder ontwikkelen.

We willen met deze impuls een rijk aanbod creéren op het gebied van digitale technologie en
programmeren. Daarnaast willen we de kennis van leerkrachten m.b.t. dit onderwerp vergroten,
zodat zij samen met de leerlingen hier vaardiger in worden. Daarnaast willen we met de impuls meer
voldoen aan de kerndoelen. Door de inzet van de middelen kunnen wij onze leerlingen beter
voorbereiden op de toekomst en hen bewuster maken van de werking van hedendaagse apparaten
en de systemen die daaraan verbonden zijn.

Het is belangrijk een goed aanbod te hebben voor de kerndoelen. Het creéren van een rijk aanbod,
innovatief zijn en insteken op de brede ontwikkeling van de leerlingen is één van de doelen uit het
schoolplan en zelfs uit het strategisch beleidsplan. Met de ontwikkeling van een een minileerlab op
de Epemaskoalle, het gebruik van de activiteiten van Technolab en de inzet van digitale middelen
(devices) is er een eerste stap gezet om leerlingen naar interesse en kunnen te bedienen. Het is
wenselijk om een aanbod voor alle leerlingen te kunnen bieden en niet alleen voor een specifieke
groep. In het schoolplan is een project voor meerbegaafden beschreven. Dat plan willen we graag
breder trekken en een toereikend aanbod ontwikkelen voor alle leerlingen.

Huidige situatie

Vanuit ons mini leerlab hebben wij een begeleider die het minileerlab vormgeeft. Hierbij is ook de
hoogbegaafdheidsspecialist van KyK en de KC'er betrokken. Binnen het mini leerlab komen
verschillende onderwerpen en leerstrategieén aan bod en worden door leerlingen uitgewerkt.
Programmeren komt hierbij nog minimaal aan bod in de groepen van de Epemaskoalle. De leerlijn
programmeren wordt nog niet vormgegeven. Enkel zijn er een aantal Beebots die worden ingezet in
de onderbouw. Ook is er een 3D printer die momenteel operationeel wordt gemaakt. Verder maken
we gebruik van een aantal websites waar onze leerlingen incidenteel in aanraking komen met
programmeren. De groepen gaan wel één of twee keer per schooljaar naar het Technolab om daar
op het gebied van techniek en ook programmeren activiteiten te doen.
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Uiteindelijk gewenste situatie

Op de Epemaskoalle willen wij dat kinderen goed voorbereiden op de toekomst. Een belangrijk
onderdeel van de toekomst is het omgaan met digitale middelen en de werkwijze die hierbij hoort.
Daarbij willen we graag dat er een stabiel en goed in te zetten aanbod voor programmeren en
digitale geletterdheid is binnen de school. De leerlijn is uitgewerkt en voor iedere groep is er een
dekkend aanbod, passend bij de vernieuwde kerndoelen. Hierbij worden de doelen geintegreerd
aangeboden binnen het onderwijs op de Eepmaskoalle. Binnen verschillende thema's kunnen diverse
doelen aan bod komen. Door de doelen te integreren is het makkelijker om de doelen te behalen.
Anders bestaat de kans dat de factor tijd een issue wordt.

Doelen voor dit jaar

-De leerlijn programmeren uitwerken voor de groepen 1 t/m 8

-Digitale veiligheid uitwerken

-Middelen aanschaffen waarbij de leerlingen de doelen voor programmeren kunnen behalen
-Kennis opdoen van de leerlijn programmeren i.c.m. Technolab

-Resultaten delen binnen KyK (KyKberjocht)

-Er is een aanbod voor techniekonderwijs.

Meetbare resultaten

-Leerlingen kunnen verschillende robots programmeren. Dit middels het blokprogrammeren.
-Leerlingen kunnen verschillende technische opdrachten uitvoeren middels techniekdozen (volgens
doelen en leerlijnen)

-Er zijn leskisten ontwikkeld waarmee kan worden gewerkt aan doelen van de leerlijn programmeren.
Deze leskisten zijn te leen voor andere KyKscholen.

-Er zijn robots, programma's en techniekdozen aangeschaft

-Opdrachten het Maakboek worden ingezet in de groepen 6/7/8

-Er is een kwaliteitskaart opgesteld waarin de gedachte van het aanbod stat beschreven.

-Er is per groep een overzicht gemaakt met welke doelen er worden aangeboden op het gebied van
digitale geletterdheid en programmeren.

-Er is een specialist binnen de school die de manier van werken uitzet binnen de school.

-Er is een aanbod per groep die de digitale veiligheid/kwetsbaarheid bij de leerlingen onder de
aandacht brengt en waar zij mee kunnen oefenen.

Haalbaarheidsfactoren

Vanuit de subsidie basisvaardigheden is er budget beschikbaar om een impuls te geven aan deze
ontwikkeling.

Budget

15 tot 20 dagen per jaar om de ontwikkeling vorm te geven.
10.000 voor de aanschaf van materialen

Tijdsplanning
Augustus 2026
Schoolleider Materialen bestellen volgens begroting

Augustus - September 2026

Schoolleider Leerlijn beschrijven en koppelen aan activiteiten
September 2026 - Januari 2027
Schoolleider Leskisten programmeren met doelenkaarten maken
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Oktober 2026 - Juli 2027

Team Projectweken vorm geven middels groepsdoorbroken activiteiten
November 2026

Team Projectweken plannen waarin programmeren centraal staat
Juni 2027

Team Evalueren aanbod programmeren

Wijze van borging
Kwaliteitskaart
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