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Inleiding  

Met trots kijken we terug op het schooljaar 2025-2026 van de Epemaskoalle. Het was een jaar waarin 
we verder hebben gebouwd aan de kwaliteit van ons onderwijs, met aandacht voor zowel de 
ontwikkeling van onze leerlingen als de professionele groei van ons team. 
 
Dit schooljaar kenmerkte zich door stabiliteit in leerlingenaantallen, een aantal personele wisselingen 
en de voortzetting van verschillende onderwijsontwikkelingen. Samen hebben we gezorgd voor 
continuïteit en kwalitatief goed onderwijs. Daarbij hebben we bewuste keuzes gemaakt in onze 
ambities en prioriteiten, zodat nieuwe collega's goed konden worden ingewerkt en lopende 
ontwikkelingen voldoende aandacht kregen. 
 
In mei hebben we een interne audit laten uitvoeren. De uitkomsten bevestigen dat de kwaliteit van 
ons onderwijs op orde is en bieden tegelijkertijd aanknopingspunten voor verdere ontwikkeling. Ook 
de opbrengsten van leerresultaten, ouderpanelgesprekken en analyses hebben bijgedragen aan een 
helder beeld van waar we staan en waar onze kansen liggen. 
 
In dit schooljaarverslag leggen we verantwoording af over de behaalde resultaten, de inzet van 
middelen en de ontwikkelingen binnen onze school. Daarnaast gebruiken we dit verslag voor 
reflectie en verbetering. Door terug te kijken op onze ervaringen kunnen we gerichte keuzes maken 
voor de toekomst en blijven werken aan onderwijs waarin vertrouwen, veiligheid, samenwerking, 
plezier en ontwikkeling centraal staan. 
 
Wij hopen dat dit verslag een helder beeld geeft van de Epemaskoalle en bijdraagt aan een 
gezamenlijke blik op de verdere ontwikkeling van ons onderwijs. 
 
Namens het team van OBS de Epemaksoalle, 
 
Albert Paauw 
Schoolleider 
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1. Doelstellingen van het jaarverslag 

Dit verslag biedt een uitgebreid overzicht van het afgelopen schooljaar en is bedoeld om inzicht te 
geven in onze activiteiten, prestaties en de voortgang die we hebben geboekt in lijn met onze 
strategische doelstellingen. 
 
Onze belangrijkste doelstelling met dit jaarverslag is verantwoording afleggen over de inzet van 
middelen en de behaalde resultaten. 
 
Een tweede doelstelling is reflectie. Door terug te blikken op het afgelopen jaar, kunnen we leren van 
onze ervaringen en deze gebruiken om onze aanpak verder te verfijnen. Dit helpt ons om continu te 
blijven groeien en ons onderwijsaanbod te optimaliseren. 
 
We hopen dat dit jaarverslag een goed inzicht geeft in onze school en dat het bijdraagt aan een 
constructieve dialoog over de toekomst van ons onderwijs. 
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2. Schoolprofiel  

2.1. Missie 

Wij bereiden kinderen voor op een actieve deelname aan de maatschappij. Dit doen wij door ze 
kennis en vaardigheden aan te leren. Dit stelt ze in staat vol vertrouwen, als zelfstandige, sociale 
burger te kunnen functioneren in een steeds dynamischere wereld. 
 

2.2. Visie 
Wij zien onze school als een gemeenschap waar iedere betrokkene onderdeel van is. Op de 
Epemaskoalle hebben we een aandacht voor elkaar en werken we vanuit relatie, vertrouwen en 
veiligheid met plezier aan goed onderwijs. Sociaal en cognitief leren gaan hand in hand en zijn voor 
ons onlosmakelijk met elkaar verbonden. Wij vinden het belangrijk dat kinderen voldoende kennis en 
vaardigheden meekrijgen om zich voor te bereiden op de maatschappij van nu. Hierbij leren wij 
kinderen zelfstandig te worden en geleidelijk aan verantwoordelijk te nemen voor hun eigen 
leerproces. Daarnaast vinden wij het belangrijk dat kinderen leren samenwerken, elkaars kwaliteiten 
te zien en te benutten. Vanuit de relatie en betrokkenheid met het dorp verrijken wij ons onderwijs. 
 

2.3. Kernwaarden 

• Vertrouwen 
• Veiligheid 
• Samen 
• Plezier 
• Ontwikkeling 

 
Deze kernwaarden komen tot uiting in ons onderwijs en zijn zichtbaar gemaakt op de visieborden die 
wij hebben hangen in de school. 
 



 

6 
 

3. De school in cijfers  

3.1. Kerngegevens 
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3.2. Leerlingenaantallen 
Het leerlingenaantal schommelt de laatste jaren rond de 110/115.  We zien dat er veel instroom van 
vierjarigen is en dat we te maken hebben met zijinstroom. Hierdoor blijft het leerlingenaantal stabiel. 
Dit zorgt ervoor dat de personele inzet ook gelijk kan blijven. Hierdoor kunnen we op een structurele 
wijze blijven werken aan de kwaliteit van het onderwijs. Ook in de komende jaren zien we een 
stabilisatie van de leerlingenaantallen.   
 

Schooljaar Aantal leerlingen 

2025 / 2026 115 

2024 / 2025 112 

2023 / 2024 118 

2022 / 2023 124 

 

3.3. Subsidies  
Voor de schooljaren 2025-2026 en 2026-2027 is de subsidie basisvaardigheden toegekend. Voor deze 
subsidie is een projectplan opgenomen in dit schooljaarplan. De inzet van deze subsidie bedraagt: 
€74.000,-. In september is het projectplan besproken met de medezeggenschapsraad en hebben zij 
instemming verleend.  
 
In 2025 is er een kwaliteitsimpuls aangevraagd binnen KyK van €22.000,- voor het ontwikkelen van 
een groep 2/3. De investering is gebaseerd op bouwkundige werkzaamheden en de aanschaf van 
meubels en materialen. Daarnaast is het budget ook gebruikt voor scholing en het inhuren van 
expertise.  
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4. Onderwijskwaliteit 

4.1. Leerresultaten en evaluaties 
De leerresultaten van groep 8 (14 leerlingen) op de doorstroomtoets zijn dit schooljaar voor een 
groot deel zoals verwacht. Op het gebied van Taalverzorging en Lezen zijn de uitkomsten zoals 
verwacht, dit voor zowel het 1F als 2F niveau. Voor rekenen is het 1F niveau met 100% boven 
verwachting, maar het 1S niveau met 29 % onder verwachting en niet passend bij de 
signaleringswaarde die de school heeft. Deze toetsen zijn voor zover dat kan geanalyseerd en er zijn 
conclusies getrokken m.b.t. het aanbod, de aanpak die we hebben gehanteerd. We kunnen 
concluderen dat de verwachting was dat meer leerlingen het 1S-niveau zouden behalen. De externe 
factoren, zoals het uitstellen van een deel van de toets wegens schoolsluiting i.v.m. 
weersomstandigheden kunnen een negatieve invloed hebben gehad.  
 
De IEP toetsen zijn in januari en mei/juni afgenomen. Deze resultaten zijn geanalyseerd en hieraan 
zijn conclusies verbonden. Vanuit de conclusies zijn er interventies uitgezet op bijv. het gebied van 
automatiseren voor rekenen. De resultaten zijn in alle groepen zoals verwacht en sluiten aan op onze 
schooldoelstellingen.  
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4.2. Kwaliteitszorg 
Om ervoor te zorgen dat onze leerlingen genoeg leren is het belangrijk zicht te hebben en houden op 
de kwaliteit. Dit doen we door ons aanbod regelmatig te evalueren en toetsgegevens te analyseren. 
Daarnaast bespreken we jaarlijks de opbrengsten met het gehele team, zodat iedereen weet hoe het 
gaat in de groepen en we ook naar de doorgaande lijnen kunnen kijken. Om ervoor te zorgen dat we 
ook toetsen of de kwaliteit voldoet hebben we dit schooljaar een interne audit laten afnemen. Een 
aantal uitkomsten delen we hieronder: 

• Alle standaarden (die ook de inspectie hanteert) zijn voldoende. 

• De resultaten zijn op orde en stabiel, passend bij de schoolweging.  

• De leerlingenpopulatie kan beter in kaart worden gebracht. Hierdoor kunnen we betere 
keuzes worden gemaakt en het onderwijs nog meer worden afgestemd op de leerlingen.  

• Tijdens de lessen kan er meer worden gedifferentieerd, dit door leerlingen eerder “ los te 
laten”  en aan het werk te laten gaan.  

• Het burgerschapsonderwijs kan versterkt worden. 

• Beperk het aantal ontwikkeldoelen, zodat de doelen beter kunnen worden behaald.  
 

Naast de audit is er ook een klankbordavond geweest met ouders. Hierin is informatie opgehaald 
m.b.t. tot het oudertevredenheidsonderzoek. Vanuit deze avond zijn goede ontwikkelpunten naar 
voren gekomen. Bijv. over de digitale veiligheid op de Epemaskoalle.  
 
In de planning en control gesprekken met het bestuur is er gedurende het schooljaar verantwoording 
afgelegd aan het bestuur. Deze verantwoording gaat over de inzet van financiële middelen, de 
resultaten , personele inzet en huisvesting. Doormiddel van deze gesprekken houdt het bestuur zich 
op de kwaliteit van het onderwijs bij ons op school.  
 
  



 

11 
 

5. Leerlingenzorg en veiligheid 

5.1. Sociale veiligheid 
Afgelopen schooljaar zijn we begonnen met de methode Kwink voor sociaal/emotioneel leren. Deze 
methode heeft nog geen afname instrument voor het monitoren van de sociale veiligheid die voldoet 
aan de gestelde eisen. Daarom hebben we dit schooljaar de monitoring sociale veiligheid van 
Vensters afgenomen in de groepen 6 t/m 8. Hieronder en op de volgende pagina de bevindingen. 
 

In alle groepen is een hoge mate van veiligheidsbeleving. Er zijn geen kinderen die zich heel erg 

onveilig voelen. Ook zijn er geen plekken in en rond de school waar de kinderen zich onveilig voelen. 

Ook met betrekking tot pesten zien we dat er een veilig klimaat heerst in de school en de klassen. De 

uitkomsten zijn verder geanalyseerd en waar nodig zij er acties uitgezet. Ook wordt het thema 

veiligheid besproken binnen de leerlingenraad, zodat zij ook kunnen meedenken en hun 

verantwoordelijkheid kunnen nemen m.b.t. dit thema.  
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6. Personeel 
In dit schooljaar bestaat het team van de Epemaskoalle uit 11 personeelsleden. De verdeling van de 
FTE's is als volgt: 

• 5.0 FTE Onderwijzend personeel 

• 0.9 FTE Onderwijsassistent 

• 0.4 FTE Kwaliteitscoördinator 

• 0.2 FTE Vakdocent gym  

• 0.4 FTE Schoolleider 
 
Met de inzet van deze medewerkers hebben wij het onderwijs op een goede manier vorm kunnen 
geven. Dit hebben wij gedaan in 5 (combinatie)groepen. Door de inzet van de onderwijsassistenten 
hebben wij extra ondersteuning kunnen bieden aan de leerlingen die dat nodig hadden. 
 
Gedurende dit schooljaar hebben we te maken gehad met twee langdurig zieke collega’s. Gelukkig 
hebben wij deze collega’s goed kunnen vervangen. Dit heeft ervoor gezorgd dat het primaire proces 
door kon blijven gaan.  
 
In dit schooljaar hebben wij van augustus t/m februari vanwege twee zwangerschapsverloven 
vervanging gehad in twee van onze groepen. Deze tijdelijke collega’s hebben ook na de verloven 
gedeeltelijk de groep gedraaid.  
 
De vakdocent gym heeft de gymlessen op de donderdag verzorgd. De kinderen gymmen 1 uur per 
week in de Schuttersveldhal, waar wij met georganiseerd (door de gemeente SWF) busvervoer 
naartoe gaan.  
 
Bij de start van het schooljaar is het werkverdelingsplan opgesteld. Dit plan is samen met het team 
gemaakt en heeft de instemming van de PMR.  
 

6.1. Scholing 
In het afgelopen schooljaar hebben we ingezet op scholing. Door met het hele team aan dezelfde 
ontwikkeldoelen te werken kunnen we op een effectieve wijze werken aan de doorgaande lijnen. De 
volgende scholing/cursussen zijn gevolgd. 

• Kwink: We hebben een implementatie bijeenkomst van Kwink gehad. Hierin heeft het hele 
team de visie van Kwink en de werkwijze geleerd. Hierdoor is het mogelijk om de lessen van 
Kwink op een goede manier vorm te geven.  

• Rekenen: Een collega heeft de cursus Automatiseren doe je met een plan gevolgd. Hierdoor 
heeft zij kennis opgedaan van het automatiseren en kan deze kennis in de school worden 
uitgezet. 

• Meerkunners: een collega heeft een cursus rondom hoogbegaafdheid gevolgd. Hierdoor is er 
kennis omtrent dit gebied opgedaan. Met deze kennis heeft de verdere inrichting van het 
mini leerlab plaatsgevonden. 

• Groep 2/3: Er is een externe begeleider geweest om de leerkracht van groep 2/3 te 
ondersteunen bij het inrichten en vormgeven van deze nieuwe combinatiegroep. Hierbij is 
nieuwe kennis overgedragen.  

• Lezen: De leerkracht van groep 3 en de KC’er zijn naar een congres geweest over lezen. 
Waarbij de focus lag op de start in groep 3. Dit is helpend om ook de overgang van groep 2 
naar groep 3 op een goede manier te realiser
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7. Medezeggenschap 

In het afgelopen schooljaar is de bezetting van de medezeggenschapsraad gelijk gebleven. Er is 
gewerkt volgens een jaarplan, waarbij de formele stukken de raad hebben gepasseerd. Daarnaast 
hebben we ook incidentele vraagstukken besproken. Hieronder een opsomming van de thema’s die 
zijn besproken in de zes vergaderingen van dit schooljaar: 

• Subsidie basisvaardigheden, het plan van aanpak en de ontwikkelingen m.b.t. dit plan. 

• De uitwerking/monitoring van het schooljaarplan. Hiermee heeft de mr zicht gehouden op 
de ontwikkeling van het onderwijs en de resultaten hiervan.  

• Begroting, de mr is meegenomen in de beleidskeuzes en welk effect die hebben gehad op de 
begroting. Bijv. het inzetten van een vierde groep.  

• Groepsindeling e formatieplan. De mr heeft meegedacht in de keuze voor de groepsindeling 
en de personele bezitting.  

• Auditrapport, de mr is geïnformeerd over de audit, zowel vooraf als naderhand.  

• Resultaten, deze zijn besproken in de mr. Dit betreft de resultaten van de doorstroomtoets. 
Er heeft uitleg plaatsgevonden over de interpretatie van deze resultaten Deze gegevens zijn 
leidend voor de onderwijsinspectie.  

• Schoolgids, op de schoolgids voor 2026/2027 heeft de mr instemming verleend.  

• Schooljaarverslag 2025/2026 is besproken en daar heeft instemming op plaatsgevonden. 

• Schooljaarplan 2026/2027, dit plan bevat de doelen voor het komende schooljaar. Dit plan is 
besproken en daar heeft instemming op plaatsgevonden.  

• Thema vanuit de mr: De oudergeleding heeft het thema Smartphonevrij opvoeden 
ingebracht. Dit thema wordt verder uitgewerkt met als doel het gesprek aan te gaan met 
ouders onderling.  
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8. Projecten 
Gedurende het schooljaar hebben we gewerkt aan verschillende ontwikkelingen. Dit hebben we 
gedaan middels expertgroepen.  
 

8.1. Visie op leren 
Samen met het team is er een visie op leren ontwikkeld. De kwaliteitscoördinator heeft hierin het 
voortouw genomen door kennis te delen met het team. Daardoor weten alle teamleden hoe leren 
werkt en wat er nodig is om leerlingen tot leren te laten komen. Wat dit inhoudt voor ons onderwijs 
hebben we vastgelegd in de visie op leren. Dit document is een mooie onderlegger voor de keuzes 
die we met het team maken m.b.t. onderwijsontwikkelingen. Daarnaast is dit een goede aanvulling 
op onze missie, visie en kernwaarden. Dit helpt ons om nog meer visie gestuurd te kunnen werken. 
De vertaalslag naar leerlingen en ouders vindt in een volgend stadium plaats.   
 

8.2. Sociaal/emotioneel leren: Implementatie Kwink 
In het schooljaar 2024/2025 hebben we een nieuwe methode voor sociaal/emotioneel leren 
gekozen. Dit schooljaar hebben we de methode Kwink ook daadwerkelijk geïmplementeerd. De 
methode biedt een preventieve aanpak m.b.t. sociaal/emotioneel leren. Hierdoor worden 
verschillende situaties geoefend, zijn er vanuit de methode Kwinkslagen (gedragsverwachtingen) en 
schoolafspraken die kunnen worden gehanteerd. In iedere groep zijn deze lessen ingezet. Tussentijds 
is er geëvalueerd hoe de lessen verlopen en hoe het bij de leerlingen overkomt. We merken een 
positieve ontwikkeling en zien dat er gezamenlijke taal wordt ontwikkeld.  
 

8.3. Rekenen: Semsom implementeren 
In groep 3 is er dit jaar gestart met de methode Semsom voor rekenen. Deze keuze is gemaakt op 
basis van het handelend rekenen. Dit kwam in Getal en Ruimte junior onvoldoende aan bod. Het 
werken aan begripsvorming middels handelend rekenen is essentieel om een goede basis te leggen. 
De inzet van deze methode is goed verlopen. De materialen en lessen zijn goed in te zetten en 
kunnen ook in een combinatiegroep worden gebruikt. Daarnaast is er goed gekeken naar de 
aansluiting bij de start van groep 4. Dit moet wel goed op elkaar aansluiten en daarbij moet er 
gebruik worden gemaakt van dezelfde rekentaal.  
 

8.4. Combinatiegroep 2/3 
Het vormgeven van de groep 2/3 heeft afgelopen jaar intensief plaatsgevonden. We hebben hier de 
tijd voor genomen, door het rustig op te bouwen. In september zijn we gestart met alleen groep 3, 
waardoor zij het leesproces goed konden starten. In een goede opbouw is er toegewerkt naar het 
invoegen van groep 2. Hierbij hebben we ondersteuning gehad van een onderwijsadviseur. Dit heeft 
ervoor gezorgd dat we het naar eigen inzicht/visie hebben kunnen inrichten. De uitwerking is 
positief. Zowel voor de jongere als oudere kinderen. Er is meer sprake van informeel leren door het 
gebruik van de hoeken en de juiste inrichting daarvan. Om dit alles te realiseren is er gebruik 
gemaakt van een kwaliteitsimpuls vanuit KyK. Deze middelen hebben gezorgd voor de inrichting van 
de speel/leerruimte en visievorming op deze groep kinderen.   
 

8.5. Mini leerlab 
Om aan te sluiten bij de ontwikkelbehoefte van een deel van de leerlingenpopulatie hebben we het 
aanbod van het mini-leerlab verder vormgegeven. Dit aanbod hebben we opgedeeld in een groep 
5/6 en groep 7/8. Hierdoor kunnen we nog beter aansluiten bij de ontwikkeling van de leerlingen. 
Om ervoor te zorgen dat er meer structuur in het aanbod komt hebben we ervoor gekozen om met 
het aanbod van Briljant onderwijs aan de slag te gaan. Dit hebben we geëvalueerd en hierin zien we 
veel mogelijkheden. Daarom gaan we dit ook in de komende jaren als basis voor het aanbod van het 
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mini leerlab gebruiken. Om zichtbaar te maken waar de leerlingen mee bezig zijn hebben we ervoor 
gekozen om ouders actief te informeren over de werkwijze en proces. Dit doen we door een 
communicatiegroep in Social Schools.  
 

8.6. Taal/ Lezen 
Er is een opzet gemaakt met een lijst waar verbetering mogelijk is op het gebied van woordenschat, 
begrijpend lezen en technisch lezen. Deze punten hebben we dit schooljaar niet structureel kunnen 
oppakken. De verwachting is dat we een deel van deze ontwikkelingen in het volgende schooljaar 
vorm gaan geven.  
 

9. Ontwikkelingen 2026/2027 

Vanuit de evaluatie van het jaar 2025/2026 worden er weer nieuwe doelen opgesteld voor het 
nieuwe schooljaar. Hierbij nemen we de uitkomsten van het auditrapport mee. Daarnaast volgen we 
het schoolplan 23-27. Hierin staan nog ontwikkelingen beschreven waar een uitwerking voor moet 
komen. Ook zijn er nog acties vanuit het plan subsidie basisvaardigheden waar aan gewerkt gaat 
worden. Aangezien daar ook gelden voor beschikbaar zijn kan daar ook tijd voor worden vrijgemaakt, 
zodat de ontwikkelingen ook daadwerkelijk haalbaar zijn.  
 
 

 


